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Anspruch und Vorgehensweise des Faches Praktische Philosophie

Das Fach Praktische Philosophie wird am Gymnasium Paulinum Miunster in der
Sekundarstufe | fur die Jahrgangsstufen 5-10 angeboten. Dabei steht dem Namen getreu
die Praxis des Philosophierens im Mittelpunkt. Anders als im Fach Religion werden im Fach
Praktische Philosophie Sinn- und Wertfragen gestellt, welche jedoch ,auf Grundlage einer
argumentativ-diskursiven Reflexion im Sinne einer sittlich-moralischen Orientierung ohne
eine exklusive Bindung an eine bestimmte Religion oder Weltanschauung“l behandelt
werden.

Dies bedeutet zentral, dass besonders die eigene Urteilsfahigkeit und Ausbildung zu dieser
im Zentrum des Faches steht, welche mit Hilfe sehr alltagsnaher Themen geférdert wird.
Die Inhalte des Faches sollen die SuS dazu motivieren, eigene Sinnfragen zu stellen, eigene
begriindete Standpunkte einzunehmen und diese im Kontext gesellschaftlicher Strukturen
zu hinterfragen sowie zu verantwortungsvollen, selbstbestimmten und tolerant eingestellten
Personlichkeiten heranzuwachsen. Des Weiteren wird die Ebene der eigenen Emotionalitat
in den zentralen Inhalten des Faches berticksichtigt.

Die Inhalte des Faches Praktische Philosophie orientieren sich an den
kompetenzorientierten Kernlehrplanvorgaben des Landes NRW. Dabei stehen speziell fir
das Fach Praktische Philosophie 7 Fragenkreise im Vordergrund, welche jeweils aus drei
Perspektiven resultieren und betrachtet werden.

1Kernlehrplan NRW, Prakt. Philosophie, S. 9
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Durch die Auseinandersetzung mit Hilfe dieser fachlich und zentralen und fir den
Unterricht konstitutiven Fragenkreise:

1. Die Frage nach dem Selbst

2. Die Frage nach dem Anderen

3. Die Frage nach dem guten Handeln

4. Die Frage nach Recht, Staat und Wirtschaft

5. Die Frage nach Natur, Kultur und Technik

6. Die Frage nach Wahrheit, Wirklichkeit und Medien
7. Die Frage nach Ursprung, Zukunft und Sinn

.erwerben die Schilerinnen und Schiler Kenntnisse in der Leitwissenschaft Philosophie
und den Bezugswissenschaften Religionswissenschaft, Psychologie und Soziologie.“2
Darlber hinaus kénnen weitere inhaltliche Schwerpunktsetzungen durch die Absprache
zwischen Lehrkraft und jeweiliger Lerngruppe erfolgen.

Die inhaltlichen Schwerpunkte ergédnzen sich und sind auf einen wachsenden und
aufeinander aufbauenden Kompetenzerwerb ausgelegt, sodass nicht alle Fragenkreise in
jeder Jahrgangsstufe behandelt werden missen. Gemald den Vorgaben des
Kernlehrplanes NRW fir das Fach Praktische Philosophie ist ,im Verlauf der
Sekundarstufe | mindestens einmal ein Thema aus dem auf Religion bezogenen
inhaltlichen Schwerpunkt im Fragenkreis 7 zu wahlen.*3

Lernzeiten und Ergdnzungsstunden
Da auf der Konferenz der Fachvorsitzenden vom 09.12.2015 dargestellt wurde, dass die
Ergadnzungsstunden vorrangig der individuellen Forderung in den Kernfachern Deutsch,
Mathematik, sowie in den Fremdsprachen und naturwissenschaftlichen Fachern dienen
sollten, verzichtet die Fachschaft Philosophie auf die Inanspruchnahme jeglicher
Erganzungsstunden und Lernzeiten.

Anpassung an das Hausaufgabenkonzept:

Im Fach Praktische Philosophie werden nur in Ausnahmefallen Hausaufgaben
aufgegeben. Die Stundentafeln sehen vor, dass das Fach in einer Doppelstunde in der
Woche unterrichtet wird, insofern ist eine Kollision mit den Hausaufgaben der Kernfacher
unwahrscheinlich, eine Uberpriifung anhand der Eintragungen im Klassenbuch ist dennoch
vorgesehen.

2Kernlehrplan NRW, Prakt. Philosophie, S.12

3 Kernlehrplan NRW, Prakt. Philosophie, S.23
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Fragekreis

Inhaltliche
Schwerpunkte

Schwerpunktmalige Kompetenzen/ inhaltliche
Schwerpunkte
(vgl. auch KLP PP, S. 30ff.)

1: Die
Frage nach
dem Selbst

Ich und mein
Leben

Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
. benennen die eigenen Starken und reflektieren den Wert der
eigenen Persdnlichkeit
. erkennen und benennen ihre Geflihle und setzen sich
beispielsweise in Rollenspielen mit deren Wertigkeit
auseinander

Soziale Kompetenz: Die Schiulerinnen und Schiiler...
erfassen und beschreiben abstrahierend die Gefiihle,
Wiunsche und Meinungen von Personen ihres Lebens- und
Arbeitsraumes
horen anderen im Gesprach zu, nehmen ihre Gefluihle und
Stimmungen wahr und fassen die Gedanken von anderen
zusammen

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
. erkennen Abhangigkeiten personlicher Lebenslagen von
gesellschaftlichen Problemen und erdrtern gemeinsam
Lésungsmoglichkeiten

Inhaltliche Schwerpunkte: Der Spiegel der Erkenntnis,
Interview mit mir selbst, Mein Name gehort zu mir, Ich-Identitat,
Ich sein- anders sein, Mut

2: Die
Frage nach
dem
Anderen

Der Mensch in| ...

der

Gemeinschaft| ...

Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
. beschreiben die eigene Rolle in sozialen Kontexten und
reflektieren sie
. erdrtern Konsequenzen von Handlungen und Gibernehmen
Verantwortung im Nahbereich

Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schdler...

. héren anderen im Gesprach zu, nehmen ihre Gefiihle und
Stimmungen wahr und fassen die Gedanken von anderen
zusammen
unterscheiden verschiedene Perspektiven und stellen diese
beispielsweise in fiktiven Situationen dar
tiberprifen unterschiedliche Einstellungen und bedenken
mogliche Folgen
. erkennen Verantwortlichkeiten fir Mitmenschen und

reflektieren diese.

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
. erkennen Abhéangigkeiten personlicher Lebenslagen von
gesellschaftlichen Problemen und erdrtern gemeinsam
Losungsmoglichkeiten

Inhaltliche Schwerpunkte: Der Mensch als soziales Wesen,
Familienleben, Funktion von Gemeinschaften, Auf3enseitertum




3: Die
Frage nach
dem guten
Handeln

Wahrhaftigkeit
und Luge

Personale Kompetenz: Die Schulerinnen und Schiiler...

. Vvertreten in Gesprachen eigene Ansichten, formulieren
eigene Urteile Uber Geschehnisse und Verhaltensweisen und
erlautern diese anderen gegeniber

. erlautern eigenes Handeln anderen gegenuber und
diskutieren Alternativen

Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...

... Uberprufen unterschiedliche Einstellungen und bedenken
maogliche Folgen

... unterscheiden sachliche und emotionale Beweggriinde und
finden sachbezogene Kompromisse

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...

. formulieren Grundfragen der menschlichen Existenz, des
Handelns in der Welt und des Umgangs mit der Natur als ihre
eigenen Fragen und identifizieren sie als philosophische
Fragen

Inhaltliche Schwerpunkte: Was sind Lugen, Ligen: Warum
nicht?, Notligen, Wahrheit und Wahrhaftigkeit

4: Die
Frage Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
Recht, . beschreiben die eigene Rolle in sozialen Kontexten und
Staat und reflektieren sie
Wirtschaft . erdrtern Konsequenzen von Handlungen und ibernehmen
Verantwortung im Nahbereich
Soziale Kompetenz: Die Schiulerinnen und Schiiler...
Regeln und Ub_grpr[]fen unterschiedliche Einstellungen und bedenken
. mogliche Folgen
Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
erkennen Abhéangigkeiten personlicher Lebenslagen von
gesellschaftlichen Problemen und erortern gemeinsam
Lésungsmoglichkeiten
Inhaltliche Schwerpunkte: Uberall Vorschriften, Klassenregeln,
Wozu Uberhaupt Gesetze, Fair play, Goldene Regel
5: Die
Frage nach Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
Natur, . beschreiben die eigene Rolle in sozialen Kontexten und
Kultur und reflektieren sie
Technik . erdrtern Konsequenzen von Handlungen und iibernehmen
Leben von . .
. Verantwortung im Nahbereich
und mit der
Natur

Soziale Kompetenz: Die Schulerinnen und Schiler...
. erfassen die Vorteile von Kooperation in ihrem Lebensraum,
planen gemeinsam Projekte und fuihren diese durch
. erkennen Verantwortlichkeiten fir Mitlebewesen und

reflektieren diese.




Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schililer...
formulieren Grundfragen der menschlichen Existenz, des
Handelns in der Welt und des Umgangs mit der Natur als
ihre eigenen Fragen und identifizieren sie als philosophische
Fragen

Inhaltliche Schwerpunkte: Was ist Natur?, Lebensgrundlage
Natur, Anthropozentrismus vs. Biozentrismus, Wie schiitze ich
Natur?, Projekt: Mull

6: Die
Frage nach Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
Wabhrheit, . vertreten in Gesprachen eigene Ansichten, formulieren
Wirklichkeit eigene Urteile Uber Geschehnisse und Verhaltensweisen
und und erlautern diese anderen gegeniber
Medien
Soziale Kompetenz: Die Schiulerinnen und Schiiler...
. unterscheiden zwischen Urteilen und Vorurteilen
Medienwelten
Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
. beschreiben und bewerten den eigenen Umgang mit Medien
Inhaltliche Schwerpunkte: Medienverwendung, Medien: gut
oder bdse?, Faszination Smartphone, Wie wirklich ist die
Wirklichkeit?
7: Die
Frage nach Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
Ursprung, . setzen sich mit Beispielen fir sinnerfilltes Leben
Zukunft auseinander
und Sinn

Vom Anfang
der Welt

Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schdler...
. unterscheiden verschiedene Perspektiven und stellen diese
beispielsweise in fiktiven Situationen dar

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schdler...
erlautern religidose Rituale in verschiedenen Weltreligionen
und respektieren sie

Inhaltliche Schwerpunkte: Schépfungsmythen, Weltbilder im
Wandel, Erklarungsversuche der Wissenschaften, philosophische
Gedanken zum Weltbeginn

Die grau unterlegten Unterrichtseinheiten sind obligatorisch.
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Fragekreis Inhaltliche Schwerpunktmalige Kompetenzen
Schwerpunkte (vgl. auch KLP PP, S. 30ff.)

1: Die

Frage nach Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...

dem Selbst . benennen die eigenen Starken und reflektieren den Wert

Freizeit, freie Zeit

der eigenen Personlichkeit

. erkennen und benennen ihre Geflihle und setzen sich
beispielsweise in Rollenspielen mit deren Wertigkeit
auseinander

Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
. héren anderen im Gesprach zu, nehmen ihre Gefiihle und
Stimmungen wahr und fassen die Gedanken von anderen
zusammen

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
. erkennen Abhangigkeiten personlicher Lebenslagen von
gesellschaftlichen Problemen und erértern gemeinsam
Ldsungsmoglichkeiten

Inhaltliche Schwerpunkte: Freizeit=Zeit zu spielen?, Immer
frei haben?, Zeit, Freizeit sinnvoll gestalten

2: Die
Frage nach
dem
Anderen

Umgang mit
Konflikten

Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
. beschreiben die eigene Rolle in sozialen Kontexten und
reflektieren sie
. erdrtern Konsequenzen von Handlungen und
tibernehmen Verantwortung im Nahbereich

Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...

.. Uben Wege gewaltfreier Konfliktldsung ein

. erfassen die Vorteile von Kooperation in ihrem
Lebensraum, planen gemeinsam Projekte und fiihren
diese durch

. erfassen und beschreiben abstrahierend die Gefihle,
Winsche und Meinungen von Personen ihres Lebens-
und Arbeitsraumes

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schdler...
. beschreiben Verhalten und Handlungen, erfassen den
Handlungen zugrundeliegenden Werte und vergleichen
diese kritisch

Inhaltliche Schwerpunkte: Streit, Jungen und Madchen,
Entstehung von Konflikten, Konflikte I16sen, Streitschlichter

3: Die
Frage nach
dem guten
Handeln

,Gut“ und ,,bose”|...

Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
klassifizieren Handlungen als ,verninftig“ und
zunvernunftig und erproben zum Beispiel in fiktiven
Situationen vernunftgemafe Aktionen und Reaktionen




. erlautern eigenes Handeln anderen gegeniber und
diskutieren Alternativen

Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
. unterscheiden sachliche und emaotionale Beweggriinde
und finden sachbezogene Kompromisse

Sachkompetenz: Die Schulerinnen und Schiiler...

. formulieren Grundfragen der menschlichen Existenz, des
Handelns in der Welt und des Umgangs mit der Natur als
ihre eigenen Fragen und identifizieren sie als
philosophische Fragen

Inhaltliche Schwerpunkte: Was ist gut, was ist bose?,
Warum handeln Menschen bése?, Gut handeln- gut leben

4: Die
Frage Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
Recht, . beschreiben die eigene Rolle in sozialen Kontexten und
Staat und reflektieren sie
Wirtschaft . erdrtern Konsequenzen von Handlungen und
Ubernehmen Verantwortung im Nahbereich
Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
AU . erkenr_len Ver_antwortlichkeiten fur Mitmenschen und
Wohlstand reflektieren diese.
Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
... formulieren Grundfragen der menschlichen Existenz, des
Handelns in der Welt und des Umgangs mit der Natur als
ihre eigenen Fragen und identifizieren sie als
philosophische Fragen
Inhaltliche Schwerpunkte: Armut, Was Menschen brauchen,
Barmherzigkeit, Solidaritat, Die Welt fair-&ndern
5: Die
Frage nach Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schuler...
Natur, . beschreiben die eigene Rolle in sozialen Kontexten und
Kultur und reflektieren sie
Technik

Tiere als Mit-
Lebewesen

. erortern Konsequenzen von Handlungen und
Ubernehmen Verantwortung im Nahbereich

Soziale Kompetenz: Die Schulerinnen und Schiiler...
. erkennen Verantwortlichkeiten fir Mitmenschen und
reflektieren diese.

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...

. beschreiben Verhalten und Handlungen, erfassen den
Handlungen zugrundeliegenden Werte und vergleichen
diese kritisch

Inhaltliche Schwerpunkte: Was Tiere kdnnen: Denken und
Werkzeuggebrauch, Haustiere und Zootiere, Art-gerechte
Haltung, Tiere achten- Tiere schiitzen




6: Die

Frage nach Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schuler...
Wabhrheit, . vertreten in Gespréchen eigene Ansichten, formulieren
Wirklichkeit eigene Urteile Uber Geschehnisse und Verhaltensweisen
und und erlautern diese anderen gegenuber
Medien
Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
. Uberprufen unterschiedliche Einstellungen und bedenken
mogliche Folgen
»9chon“ und . unterscheiden zwischen Urteilen und Vorurteilen
,hasslich*
Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schdler...
. beschreiben und deuten ihre Sinneswahrnehmungen mit
besonderem Blick auf deren Voraussetzungen und
Perspektiven
Inhaltliche Schwerpunkte: Was ist schon?, Umgang mit
dem Schonen, medial vermittelte Schonheitsideale
7: Die
Frage nach Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
Ursprung, . setzen sich mit Beispielen fir sinnerfiillites Leben
Zukunft auseinander
und Sinn

Leben und Feste |...

in
unterschiedlichen
Religionen

Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...

. horen anderen im Gespréch zu, nehmen ihre Gefuihle und
Stimmungen wahr und fassen die Gedanken von anderen
zusammen
unterscheiden verschiedene Perspektiven und stellen
diese beispielsweise in fiktiven Situationen dar

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
. erlautern religiose Rituale in verschiedenen Weltreligionen
und respektieren sie
. beschreiben Beispiele interkulturellen Zusammenlebens
und erértern mogliche damit zusammenhangende
Probleme.

Inhaltliche Schwerpunkte: Meine Religion- deine Religion,
Feste feiern, Initiation: Jetzt gehdre ich dazu, Hohe Zeit-

Hochzeit

Die grau unterlegten Unterrichtseinheiten sind obligatorisch.




Methodenkompetenzen in den Jahrgangsstufen 5/6

Im Kernlehrplan des Faches heildt es: ,Methodenkompetenz befahigt Schilerinnen und
Schiiler, fachspezifische Methoden sowie fachunabhangige Arbeitstechniken zu den Zielen
und Problemfeldern des Faches anzuwenden. Dazu gehort es, dass sie

Wahrnehmungen und Beobachtungen beschreiben
Texte und andere Medien erschlie3en

Begriffe klaren und angemessen verwenden
argumentieren und Kritik tiben

gedankliche Kreativitat entwickeln

Wertkonflikte bearbeiten

philosophische Gesprache flhren

philosophische Texte schreiben.” (KLP, S. 15)

An anderer Stelle heil3t es sinngemal, dass diese Methodenkompetenzen alle drei dem
Fach eigenen Perspektiven (personale, gesellschaftliche und Ideen-Perspektive)
tbergreifend erworben und geschult werden (vgl. KLP, S. 12). Alle Methodenkompetenzen
kdnnen also grundsatzlich in allen Fragenkreisen und an allen Inhaltlichen
Schwerpunkten erworben und geschult werden.

Die folgende Darstellung bietet eine Ubersicht tiber mogliche konkrete Methoden, die
geeignet sind, die Anbahnung dieser Kompetenzen zu unterstitzen:

Einzelne Methodenkompetenz | mégliche Methode zur Unterstiitzung
(vgl. KLP, S. 29) des Kompetenzerwerbs und der
Kompetenzschulung

Die Schlerinnen
und Schiiler...

¢ Rollenspiele
beobachten und o Perspektivenwechsel
beschreiben sich selbst und | e Philosophieren mit Bildern
ihre Umwelt ¢ Philosophieren mit Filmen (-
sequenzen)
erschliel3en literarische e Textanalytische Verfahren (im
Texte und audiovisuelle Ansatz)
Darstellungen in ihrer o GEIST-Methode
ethischen und Ubrigen e Partner-Interview

philosophischen Dimension

untersuchen Wort- und e Begriffsnetze
Begriffsfelder und stellen e Mind Maps
begriffliche e Verfassen eigener Definitionen

Zusammenhange her

begriinden Meinungen und

Urteile e produktionsorientierte Verfahren

uben kontrafaktisches ¢ Gedankenexperimente
Denken ein ¢ Philosophieren mit Bildern




bearbeiten einfache
Konfliktsituationen und
setzen sich mit
Wertkonflikten auseinander

¢ Dilemmadiskussionen (in
Ansatzen)
e Theatrales Philosophieren

héren in Gesprachen e Podiumsdiskussionen
einander zu und gehen auf e Heiler Stuhl®
einander ein e Rollenspiele

¢ produktionsorientierte Verfahren

schreiben selbst einfache (Verfassen fiktiver
Texte mit philosophischem Interviews/Briefe)
Gehalt. e Schreibgesprach

Weiterhin steht es der Lehrkraft frei in jedem Halbjahr und mit Bezug zu jedem Fragenkreis
bzw. inhaltlichen Schwerpunkt eine Projektarbeit durchzufiihren, die es den Schilerinnen
und Schilern erlaubt durch ihre eigenen Interessen und mit fachlicher Unterstiitzung geleitet,
autonome Recherche-, Darstellungs- und Présentationskompetenzen einzuliiben und zu
schulen (z.B. in Bezug auf die Prasentation von Ergebnissen oder die Durchfiihrung eigener
Unterrichtsstunde i.S. des ,Lernens durch Lehren®).
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Fragekreis

Inhaltliche
Schwerpunkte

Schwerpunktmafige Kompetenzen
(vgl. auch KLP PP, S. 30ff.)

1: Die
Frage nach
dem Selbst

Gefuhl und

Verstand

Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...

...erproben in fiktiven Situationen vernunftgemafRe Aktionen und
Reaktionen, entwickeln bei starken Gefiihlen einen rationalen
Standpunkt und treffen eine verantwortliche Entscheidung

.. artikulieren die Bewertung von Geflihlen als gesellschaftlich
mitbedingt und erdrtern Alternativen

Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...

... lassen sich auf mégliche Beweggriinde und Ziele anderer ein
und entwickeln im taglichen Umgang miteinander eine kritische
Akzeptanz

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schdler...

...beschreiben differenziert Wahrnehmungs- und
Erkenntnisprozesse und ordnen sie entsprechenden Modellen
zZu

Inhaltliche Schwerpunkte: Die Kraft der Gefiihle, Welche
Gefiihle gibt es? Entscheidungen, Uber das Denken nachdenken

2: Die
Frage nach
dem
Anderen

Freundschaft,

Liebe

Partnerschaft

Personale Kompetenz: Die Schiilerinnen und Schiiler...

... reflektieren den Wert der eigenen Personlichkeit in Beziehung
zu anderen und bringen das Bewusstsein der eigenen
Fahigkeiten zum Ausdruck

Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
...reflektieren die Rolle der Freundschaft und die Unterschiede zu
Liebe und Partnerschaft im lebensweltlichen Kontext

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
... erfassen ethische Grundbegriffe und wenden diese
kontextbezogen an

Inhaltliche Schwerpunkte: Arten von Freundschaft, Formen der
Liebe, Partnerschaft, Sexualitat, Homosexualitat

3: Die
Frage nach
dem guten
Handeln

Lust und
Pflicht

Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...

... bewerten komplexe Sachverhalte und Fallbeispiele und
diskutieren diese angemessen

...reflektieren das eigene Verstandnis von Pflicht im
Zusammenhang mit ethischen Fragestellungen

Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
...erkennen Pflicht auch als soziales Prinzip kennen und
reflektieren deren Grenzen in Bezug auf alltdgliche Situationen

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...




... erfassen ethische Grundbegriffe und wenden diese
kontextbezogen an

Inhaltliche Schwerpunkte: Was uns antreibt, Was ist Lust? Lust
vs. Pflicht, Grenzen der Pflichterfillung, Selbstverpflichtung

4: Die
Frage Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
Recht, ...lernen die eigenen Vorstellungen von Gerechtigkeit kennen und
Staat und reflektieren
Wirtschaft
Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
...lernen mit Fallbeispielen Prinzipien gesellschaftlicher
Gerechtigkeit kennen und im Grundsatz beurteilen
Recht und
Gerechtigkeit [Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
... erfassen ethische und politische Grundbegriffe und wenden
diese kontextbezogen an
Inhaltliche Schwerpunkte: Schwierigkeiten mit der
Gerechtigkeit, Was ist gerecht? Rechtsprechung,
Menschenrechte
5: Die
Frage nach Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schuler...
Natur, ...reflektieren ihr eigenes Verhaltnis zu kulturellen Institutionen,
Kultur und Stromungen und Gegenstanden
Technik
Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
... denken sich an die Stelle von Menschen unterschiedlicher
Der Mensch . . i
Kulturen und argumentieren aus dieser fremden Perspektive
als kulturelles
Wesen Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
... entwickeln verschiedene Menschen- und Weltbilder sowie
Vorstellungen von Natur und diskutieren kulturvergleichend
Grundfragen menschlicher Existenz
Inhaltliche Schwerpunkte: Prometheus-Mythos, Mensch von
Natur aus?, Technik, verschiedene Kulturen
6: Die
Frage nach Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
Wabhrheit, ...reflektieren ihre eigene Wahrnehmung in Bezug auf das, was
Wirklichkeit als ,wahr“ und ,falsch® verstanden wird und lernen
und kriteriengleitet dies einzuschatzen
Medien
Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
Wahr ...reflektieren die Rolle von Wahrheit und Lige im
,Wahr“ und . .
falsch® interpersonellen bzw. gesellschaftlichen Kontext

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schdler...

...entwickeln einen differenzierteren Blick auf Wahrheitskonzepte

... entwickeln Ubersicht tiber unsere Medienwelt, gehen kritisch
mit neuen Medien um und reflektieren die Bedeutung der
Medien und medialen Kulturtechniken

Inhaltliche Schwerpunkte: Wirklich wahr?, Logik, Perspektiven,




\Was heil3t wahr?

7: Die
Frage nach
Ursprung,
Zukunft
und Sinn

Glick und
Sinn des
Lebens

Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
... reflektieren ihre eigenen Vorstellungen vom Gliick und Sinn
ihres Tuns und Lebens.

Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
...vergleichen Glicks- und Sinnvorstellungen in der Gesellschaft
und lernen diese zu reflektieren

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...

...lernen verschiedene Gllickskonzepte kennen und
unterscheiden

...erdrtern Antworten der Religionen und der Philosophie auf die
Frage nach einem sinnerfillten Leben und finden begriindet
eigene Antworten.

Inhaltliche Schwerpunkte: Zwei Begriffe von Gliick, Wie kénnen
wir gliicklich werden, Glicksvorstellungen in den Religionen,
Epikurs und Diogenes™ Gliicksvorstellungen

Die grau unterlegten Unterrichtseinheiten sind obligatorisch.




JAHRGANGSSTUFE 8

Fragekreis

Inhaltliche
Schwerpunkte

Schwerpunktmafiige Kompetenzen
(vgl. auch KLP PP, S. 30ff.)

1: Die Frage
nach dem
Selbst

Geschlechtlichkeit
und Pubertat

Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...

...lernen die Rolle der Geschlechtlichkeit in ihrer eigenen
Entwicklung und Personlichkeit kennen

...reflektieren ihr Verhaltnis zu Geschlechtlichkeit in Bezug auf
geschlechtsspezifisches Rollenverhalten

Soziale Kompetenz: Die Schulerinnen und Schuler...

...Uberdenken ihre eigene Position im Geflecht der Familie und
anderer lebensweltlicher Bereiche

...nehmen geschlechtsspezifische Strukturen der Gesellschaft
wahr und lernen diese zu reflektieren

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schdler...
... begrinden kriteriengeleitet Werthaltungen

2: Die Frage
nach dem
Anderen

Begegnung mit
Fremden

Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...

... stellen verschiedene soziale Rollen authentisch dar und
antizipieren und reflektieren soziale Rollen

Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...

... reflektieren den Wert der Meinung anderer und formulieren
Anerkennung und Achtung des anderen als notwendige
Grundlage einer pluralen Gesellschaft

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...

... erfassen ethische und politische Grundbegriffe und wenden
diese kontextbezogen an

... nehmen gesellschaftliche Entwicklungen und Probleme in ihrer
interkulturellen Pragung wahr, bewerten sie moralisch-politisch
und entwickeln Toleranz gegentuiber anderen Sichtweisen.

3: Die Frage
nach dem
guten
Handeln

Gewalt und
Aggression

Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
... diskutieren Beispiele autonomen Handelns und Zivilcourage
hinsichtlich ihrer Motive

Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
...entwickeln ein konstruktives Konfliktverhaltnis und
argumentieren in Streitgesprachen vernunftgeleitet

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schdiler...
... begrinden kriteriengeleitet Werthaltungen

4: Die Frage
nach Kultur
und Technik

Utopien und ihre
politische
Funktion

Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
...verorten sich selbst innerhalb gesellschaftlicher Regelwerke und
reflektieren ihre eigenen gesellschaftlichen Vorstellungen vor

dem Hintergrund freiheitlich-demokratischer Grundwerte

Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
...lernen die gesellschaftliche Dimension utopischer wie
distopischer Vorstellungen kennen und reflektieren




Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...

...lernen utopische und distopische Konzepte grob kennen und
kriteriengeleitet beurteilen

.. erfassen gesellschaftliche Probleme immer differenzierter in
ihren Ursachen und ihrer geschichtlichen Entwicklung,
diskutieren diese unter moralischen und politischen Aspekten
und formulieren mdgliche Antworten

5: Die Frage
nach
Ursprung,
Zukunft und
Sinn

Technik — Nutzen
und Risiko

Personale Kompetenz: Die Schiulerinnen und Schdler...
...reflektieren den eigenen Umgang mit und Glauben an den
Fortschritt der Technik anhand lebensweltlicher Beispiele

Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
...erkennen die gesellschaftliche Dimension fortschrittlicher
Techniken und reflektieren die damit zusammenhangende
Dimension ihrer Verantwortung fiir das Miteinander

Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schdler...

... entwickeln Ubersicht tiber Technik und ihren Einfluss auf die
Lebenswelt des Menschen, gehen kritisch mit Fortschrittsdenken
um und reflektieren die Bedeutung der Medien und medialen
Kulturtechniken

6: Die Frage
nach Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schuler...
Wabhrheit, ...stellen ihre eigenen Wahrnehmungsprozesse dar und lernen
Wirklichkeit diese zu hinterfragen (auch in Bezug zu virtuellen Realitaten)
und Medien
. - Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
Virtualitat und . . : . L ; .
Schein ...dlsk_utl_eren die Folge eines relativierten Wahrheitsglaubens fur
das Miteinander
Sachkompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
... entwickeln Ubersicht tiber unsere Medienwelt, gehen kritisch
mit neuen Medien um und reflektieren die Bedeutung der Medien
und medialen Kulturtechniken
7: Die Frage
nach Personale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiiler...
Ursprung, ...reflektieren ihre eigenen ethischen Grundprinzipien und lernen
Zukunft und deren kulturell-religiosen Einfliisse kennen
Sinn
Soziale Kompetenz: Die Schilerinnen und Schiler...
... lernen Bereiche sozialer Verantwortung kennen, erproben
Ethische Moglichkeiten der Ubernahme eigener Verantwortung und
Grundsétze in [reflektieren die Notwendigkeit verantwortlichen Handelns in der
Religionen Gesellschaft.

Sachkompetenz: Die Schulerinnen und Schdler...

...entwickeln verschiedene Menschen- und Weltbilder sowie
\Vorstellungen von Natur und diskutieren kulturvergleichend
Grundfragen menschlicher Existenz

... reflektieren kulturelle Phanomene und philosophische Aspekte

von Weltreligionen

Die grau unterlegten Unterrichtseinheiten sind obligatorisch.




Leistungsbewertung

,Da im Pflichtunterricht des Faches Praktische Philosophie in der Sekundarstufe | keine
Klassenarbeiten und Lernstandserhebungen vorgesehen sind, erfolgt die Leistungsbewertung
ausschlie3lich im Beurteilungsbereich "Sonstige Leistungen im Unterricht". Dabei bezieht sich die
Leistungsbewertung insgesamt auf die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen
Kompetenzen.” (KLP, S. 34)

Um den Schilerinnen und Schilern Gelegenheiten zu bieten, ihre Kompetenzen angemessen
unter Beweis stellen zu konnen und dies auch als Grundlage einer Bewertung zu nehmen, werden
im Folgenden Moglichkeiten festgehalten, die den Lehrkréften je nach Kursgrof3e und Thematik
des Unterrichts zur Verfligung stehen. Dabei steht das Prinzip der Transparenz an erster Stelle.

In den Bereich der festzuhaltenden Indikatoren des Leistungs- und Erkenntnisstands fallen
insbesondere (vgl. KLP, S. 35):

e mundliche Beitrage zum Unterricht (z.B. Beitrage zum Unterrichtsgesprach, Kurzreferate),

e schriftliche Beitrage zum Unterricht (z.B. Protokolle, Materialsammlungen, Hefte/
Mappen, Portfolios, Lerntagebuicher)

e kurze schriftliche Ubungen mit einer maximalen Dauer von 15 Minuten

e Beitrage im Rahmen eigenverantwortlichen, schileraktiven Handelns (z.B.
Rollenspiel, Befragung, Erkundung, Prasentation).

Den Malfistab zur Bewertung bilden dabei die Fahigkeit, philosophische Positionen
differenziert wiederzugeben, die an Jahrgangstufen angepasste Berlicksichtigung der
Fachsprache, die altersgemafe Dichte, Komplexitat und Schlissigkeit von Argumentationen
und die selbststandige reflektierte Urteilsbildung.

Bei der Bewertung der Leistungen sind vor allem auch die oben aufgefiihrten Kompetenzen und
die fachspezifischen Aufgabenfelder zu berticksichtigen.

Zur schulinternen Vereinheitlichung werden die fachschaftsinternen Vereinbarungen im Folgenden
in einer standardisierten Matrix dargestellt:



1. Schriftliche Leistungsuberprifungen
,Da im Pflichtunterricht des Faches Praktische Philosophie in der Sekundarstufe | keine Klassenarbeiten und Lernstandserhebungen vorgesehen sind, erfolgt
die Leistungsbewertung ausschlie3lich im Beurteilungsbereich "Sonstige Leistungen im Unterricht". Dabei bezieht sich die Leistungsbewertung insgesamt

auf die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen.” (KLP, S. 34)

2. Sonstige Leistungen im Unterricht (ggf. differenziert nach Jahrgangen)*

Leistungsbereich

geforderte Kernkompetenz und Anforderungsniveau

Verstehende
Teilnahme am
Unterricht, auch in
Plenumssituationen

Qualitat und Quantitat der Meldungen bzw. Beitrage zeigen einen reflektierenden Umgang mit der Thematik und Bereitschaft
sich mit Unterrichtsgegenstanden auseinanderzusetzen. Das bezieht sich auf alle drei Anforderungsbereiche: Beschreiben,
Erklaren/Einordnen und Beurteilen/Stellung nehmen

Beitrage sind im Idealfall vernetzend und weiterfihrend und beziehen die Lebenswelt zur Erklarung einzelner Phanomene mit
ein.

Gezielte und vertiefende Fragen zur Vernetzung und Beurteilung von Sachverhalten

Die diskursive Auseinandersetzung beinhaltet das Zuhdren und das respektvolle und sachorientierte Eingehen auf andere
die Berlicksichtigung der Fachsprache

inzelleistungen (z.B. | ¢  Prasentationen sind inhaltlich umfassend und an einer klaren Fragestellung ausgerichtet.
Prasentationen) o Kiriterien wie Struktur, Klarheit, Nachvollziehbarkeit und Prasentationskompetenzen wie Blickkontakt, Moderation, etc. werden
vor den Prasentationen bzw. vor der Erarbeitung der Thematik mit den Schilerinnen und Schulern vereinbart.
e die Berticksichtigung der Fachsprache
¢ Dichte, Komplexitat und Schlissigkeit von Argumentationen
e ergebnisorientierte Darstellung
o Fahigkeit der Reflexion des Ertrags der Vorleistungen zur Prasentation
eam- und o Fahigkeit zur diskursiven Auseinandersetzung in verschiedenen Sozialformen des Unterrichts; dazu gehort insbesondere,
Gruppenarbeit anderen zuzuhoren und auf deren Beitrage respektvoll und sachorientiert einzugehen
e Ubernahme von Verantwortung im Gruppenarbeitsprozess
o Konstruktivitat in der Teamarbeit
(ompetenzchecks/Te ! nach Form der Kompetenziberprifung:
sts e z.B. Fahigkeit, sich in andere Sicht- bzw. Erlebnisweisen hineinzuversetzen, diese differenziert und intensiv widerzuspiegeln
e die Berticksichtigung der Fachsprache
e Dichte, Komplexitat und Schlissigkeit von Argumentationen
ingerfristige e Qualitat der Gestaltung von praktischen Arbeiten (zum Beispiel Collagen, Fotoserien, Bildern, Plakaten und Videofilmen
Aufgaben sowie Rollenspielen und szenischen Darstellungen).




lethodische o kritische und methodenbewusste Auseinandersetzung mit Problemstellungen mit dem Ziel selbststéandiger Urteilsbildung
Kompetenzen e Anwendung erlernter Methoden (z.B. Gedankenexperiment aber auch textanalytische Verfahren)

uhrung der eigenen | ¢  Vollstandigkeit, Ordnung, Gestaltung, inhaltliche Qualitat (philosophische Reflexionskompetenz), Ausfihrlichkeit der
Unterlagen (Hefte, schriftlichen Beitrage
Ordner)

*Beispiele fir einzelne Leistungsbereiche in der Anlage (z.B. Test mit kriteriengeleiteter Bewertung; konkretes Referat-Thema mit Erwartungen und Elementen
der Bewertung usw.)



Vereinbarungen zur Gewichtung der unterschiedlichen Leistungsbereiche und zu ihrer Bewertung
z.B. schriftliche Leistung zur sonstigen Leistung/Sonstige Mitarbeit im Unterricht im Verhdltnis zu Leistungen in Tests usw.:

Die Gesamtnote der Sonstigen Mitarbeit und damit der Leistungen der Schilerinnen und Schiller am Ende eines Halbjahres ergibt sich aus der Gesamtheit
der oben angefiihrten Kompetenz- und Leistungstberprifungen. Dabei ist eine rechnerische Klarung des Stellenwertes der einzelnen Leistungen nicht
moglich und kann den Anspriichen des Faches nicht gerecht werden. Das Verhaltnis der Einzelleistungen zueinander entscheidet sich durch die von ihnen
eingeforderten Anforderungsbereiche ebenso wie durch den von ihnen eingenommenen Aufwand innerhalb des Unterrichtsprozesses.
Das bedeutet im Einzelnen, dass es sinnvoll ist, bei der Bearbeitung jedes Fragenkreises eine der Formen der Leistungsuberprifung bzw. des
Kompetenzchecks so durchzufiihren, dass sie in einem angemessenen Verhdltnis mit in die Gesamtbeurteilung einflieRen kénnen und z.B.
e dass eine max. 15-mindtige schriftliche Uberprifung vor allem, wenn er ein auf Reproduktion angelegtes Abfragen einzelner Daten und Sachverhalte
darstellt, nicht den Grof3teil der Gesamtnote ausmachen kann.
e dass eine Leistung im Sinne einer langerfristigen Aufgabe immer auch in Relation zum zeitlichen Aufwand (z.B. auch in Unterrichtsstunden) und den
damit verbundenen Arbeiten in den Gruppen oder einzeln bertcksichtigt werden muss und sich deshalb nicht nur am Produkt orientieren darf.
e dass bei der miindlichen Leistung gilt, dass zwischen Lern- und Leistungssituationen transparent unterschieden werden. Au3erdem gilt: ,,Fir die
Bewertung der Leistungen ist die Unterscheidung in eine Verstehensleistung und eine vor allem sprachlich reprasentierte Darstellungsleistung
hilfreich und notwendig“. (KLP, S. 35)

Die Gesamtbenotung muss die Einzelleistungen in diesem Sinne ein angemessenes und den Schilerinnen und Schiler transparentes Verhaltnis
widerspiegeln. Vor diesem Hintergrund kénnen folgende Grundsatze eine Orientierung geben:

Note ,,ausreichend“: Der Schiiler/ Die Schiilerin leistet in unterschiedlichen Phasen des Unterrichts eher punktuelle, unregelmafige oder in der Kontinuitat
schwankende schriftliche und v.a. mindliche Beitrage. Inhaltlich gehen die Leistungen (ber die reine Reproduktion von im Unterricht erworbenen
Kenntnissen hinaus; im Unterricht initiierte, fachbezogene, v.a. kommunikative und methodische Kompetenzen kénnen nur teilweise zur Bewaltigung
sprachlicher Handlungssituationen genutzt werden.

Note ,,befriedigend”: Der Schiler/ Die Schiilerin leistet in unterschiedlichen Phasen des Unterrichts schriftliche und v.a. mindliche, mit einigen
Einschrankungen regelméRige Beitrage. Im Unterricht erworbene Kenntnisse und fachbezogene, v.a. kommunikative und methodische Kompetenzen kénnen
im Allgemeinen zur Bewaltigung auch neuer sprachlicher Handlungssituationen genutzt werden.

Note ,,gut“: Der Schiler/ Die Schiulerin leistet in unterschiedlichen Phasen des Unterrichts kontinuierliche, schriftliche und v.a. mindliche Beitrage. Im
Unterricht erworbene Kenntnisse und fachbezogene, v.a. kommunikative und methodische Kompetenzen kdnnen Gberzeugend zur Bewaltigung auch
komplexerer neuer sprachlicher Handlungssituationen eingesetzt werden.

Note ,,sehr gut“: Der Schiler/ Die Schilerin leistet in unterschiedlichen Phasen des Unterrichts ohne jede Einschrankung kontinuierliche schriftliche und v.a.
mundliche Beitrage. Im Unterricht erworbene Kenntnisse und fachbezogene, v.a. kommunikative und methodische Kompetenzen kénnen in besonderem
Mal3e Uberzeugend zur Bewaltigung auch komplexerer sprachlicher Handlungssituationen eingesetzt werden.




Mdgliches Informationsblatt fr Schilerinnen und Schiler zu Schuljahresbeginn:

Folgende Beitragsleistungen gehen in die Bewertung der sonstigen Mitarbeit ein:

mundliche Mitarbeit
im
Unterricht/Beteiligung
im Plenum

buantitat der Meldungen:
Vie oft meldest Du Dich?

ualitat der Meldungen:
ind Deine Meldungen gut?

o Beantworten Sie die
Frage?

o Passen Sie in die
Diskussion?

o Verbindest Du die
Dinge, Uber die wir
gesprochen haben
oder sprechen
miteinander?

o Gehst Du damit einen
Schritt Uber das
hinaus, was wir
momentan
besprechen?

o Hilfst Du anderen
Schilerinnen und
Schilern dabei,
Sachverhalte zu
verstehen?

o Kannst Du Deine
eigene Position mit
guten Argumenten
darstellen?

Gruppen- und
Partnerarbeit

itarbeit mit anderen:

o Hilfst Du Deinen
Gruppenmitgliedern?

o Kannst Du Aufgaben
innerhalb der GA/PA
verantwortlich
Ubernehmen und im
Sinne der Gruppe zu
Ende fihren?

o Arbeitest Du
konstruktiv an den
Ergebnissen der
Gruppe mit?

o Kannst Du
Ergebnisse
prasentieren?

Materialien

ollstandigkeit

o Hast Du alle
Hausaufgaben in
Deinem Heft(er)?

o Hast Du alle
schriftlichen
Aufgaben
ordentlich und in
der richtigen
Reihenfolge
aufgezeichnet?

o Gibt Dein Heft
einen guten
Uberblick
dariber, wie Du
gearbeitet hast
und zu welchen
Ergebnissen Du
gekommen bist?

Methodenkompetenz

Methoden lernen und
Ubertragen kénnen:

o Lernst Du neue
Methoden gut und
kannst Sie in der
Ubung auch
anwenden?

o Kannst Du sinnvoll
selbststandig
erkennen, welche
Methode sich fiir
welche Aufgabe
eignet?

o Kannst Du Dir ein
gutes Bild davon
machen, welche
Methoden Dir besser
liegen und von
welchen Methoden
Du Dir ein gutes
Ergebnis erhoffst?

Hausaufgaben

Vollstandigkeit

o Machst Du immer
die
Hausaufgaben?

o Sind die
Hausaufgaben
immer
vollstandig?

Inhaltliche Quantitat
und Qualitat

o Machst Du nur
das Notigste oder
versuchst auch
dariber hinaus zu
gehen?

o Ist Deine
Hausaufgabe eine
Beantwortung der
Aufgabe/Frage?

o Kannst Du
selbststandig
arbeiten oder
brauchst Du Hilfe?




Orientierung und Hilfe fur die Lehrkraft

Name:

Klasse:

++

+

@)

Quantitat der

Meldet sich sehr haufig

Meldet sich haufig

Meldet sich regelmafRig

Meldet sich unregelmaRig

Passiv, meldet sich (fast)
gar nicht

(Sachkompetenz +
Urteilskompetenz)

Fragen

Meldungen

litat d Weitergehende Impulse, Vernetzungen, Wiederholend, Nur teilweise sachlich und (Fast) ausschlieRlich
Qualitat der Vernetzungen, Erklarungen, Bewertungen | beschreibend, richtige fachsprachlich richtige fachsprachlich und/oder
Meldungen Erklarungen, Bewertungen Antworten auf einfachere Beitrage sachlich falsche Beitrage

Methoden-
kompetenz

Neu eingefiihrte Methoden
werden erlernt; bekannte
Methoden werden sicher
auf neue Beispiele
Ubertragen

Neu eingefuihrte Methoden
werden erlernt; bei der
Anwendung bekannter
Methoden auf neue
Beispiele wird selten Hilfe
bendétigt

Teilweise Schwierigkeiten
beim Erlernen neuer
Methoden; Anwendung
bekannter Methoden auf
neue Beispiele gelingt nur
zum Teil

Deutliche Schwierigkeiten
beim Erlernen neuer
Methoden; Anwendung
bekannter Methoden auf
neue Beispiele gelingt nur
in Ansatzen

Gravierende
Schwierigkeiten beim
Erlernen neuer Methoden;
Anwendung bekannter
Methoden auf neue
Beispiele gelingt nicht

Konzentration/
Kontinuitat der
Beteiligung

Ist immer bei der Sache

Ist meist bei der Sache

Ist haufig konzentriert

Ist haufig unkonzentriert

Ist meist unkonzentriert

Teamfahigkeit

Gewinnbringend im Team

Konstruktiv im Team

Bringt sich eher selten in
Teamarbeit ein, gibt nur
wenige Impulse

Bei Teamarbeit teilweise
stérend, insgesamt passiv

Bei Teamarbeit haufig
stérend, immer passiv

Leistungen

Hausaufgaben- Uberdurchschnittlich, sehr Ausfiihrlich, sachlich Im Umfang angemessen, Unvollstandig und/oder Fehlt vollstandig oder
q ualitat ausflhrlich Uiberzeugend meist sachlich richtig teilweise fehlerhaft ganzlich falsch
Vollstandig, ordentlich, Vollstandig, ordentlich, in Vollstandig, weitgehend Unvollstandig, in Teilen Fehlt (fast) ganz oder
" strukturiert, in der Form grofRen Teilen strukturiert, ordentlich, in Teilen ordentlich, kaum unstrukturiert und in der
Heftfuhrung ansprechend Uiberwiegend in der Form strukturiert, in der Form strukturiert, in der Form Form inakzeptabel
ansprechend zufriedenstellend nicht zufriedenstellend
Besondere




Anbindung des Lehrplans an den Medienpass NRW:

Das Fach Praktische Philosophie hat sich zum Ziel gesetzt, den Schulerinnen und Schulern einen sicheren und reflektierten Umgang mit den Medien
zu vermitteln. Dabei orientiert sich die Forderung der Medienkompetenz an dem Rahmen des Medienpasses NRW. Die aufgefiihrten
Teilkompetenzen kdnnen durch den Philosophieunterricht abgedeckt werden, die vorgeschlagene Unterrichtsanbindung der einzelnen
Teilkompetenzen an die konkreten Themen der Fragenkreise stellen jedoch nur eine exemplarische Mdglichkeit dar; grundséatzlich kénnen die
aufgefuihrten Medienkompetenzen auch an andere Themengebiete gekoppelt sein.

Medienkompetenz Teilkompetenz Unterrichtsanbindung
Informieren und Recherchieren | Die Schilerinnen und Schiler fihren fundierte Fragenkreis 2: Zusammenleben in Vielfalt.
Medienrecherchen durch. Die SuS recherchieren nach aktuellen

Problemen und Chancen des kulturellen
Miteinanders, z.B. Flichtlingspolitik etc.

Die Schilerinnen und Schiler filtern themenrelevante Fragenkreis 2: Begegnung mit dem Fremden.
Informationen aus Medienangeboten, strukturieren sie und Die SuS bewerten Medienangebote kritisch
bereiten sie auf. und erortern deren Problematik.

Produzieren und Prasentieren | Die Schiilerinnen und Schuler entwickeln einen detaillierten Fragenkreis 3: Entscheidung und Gewissen.
Projektplan fur die Erstellung eines Medienproduktes. Die SuS erortern moralische Dilemmata und

stellen dabei die generelle Problematik und
ihre Handlungsentscheidungen medial dar.

Die Schilerinnen und Schuler prasentieren ihre Ergebnisse Diese Kompetenz wird durch das regelmafige

zielgruppenorientiert und achten auf inre Kérpersprache und Prasentieren der Unterrichtsergebnisse in allen

Stimme. Unterrichtsvorhaben gefordert.

Die Schiilerinnen und Schiler geben Mitschilerinnen und Diese Kompetenz wird durch die regelmafig

Mitschilern kriteriengeleitete Riickmeldung zum stattfindende Rickmeldung zu

Medienprodukt und zu Préasentationen. vorangegangenen Prasentationen anhand der

allgemeinen Feedback-Regeln geférdert.

Analysieren und Reflektieren Die Schilerinnen und Schiler analysieren und bewerten die Fragenkreis 3: Gewalt und Aggression

Wirkung typischer Darstellungsmittel in Medien. Die SuS analysieren anhand von

Filmausschnitten oder Gameplays die
Darstellungsformen von Gewalt und
Aggression und bewerten diese.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren und bewerten durch | Fragenkreis 2: Freundschatt, Liebe,
Medien vermittelte Rollen- und Wirklichkeitsvorstellungen. Partnerschaft

Die SuS analysieren Rollenbilder von Mann
und Frau und bewerten diese vor dem
Hintergrund der Werte einer modernen
Gesellschaft.




Anbindung des Lehrplans an den Medienpass NRW:

Das Fach Praktische Philosophie hat sich zum Ziel gesetzt, den Schulerinnen und Schulern
einen sicheren und reflektierten Umgang mit den Medien zu vermitteln. Dabei orientiert sich
die Forderung der Medienkompetenz an dem Rahmen des Medienpasses NRW. Die
aufgefuhrten Teilkompetenzen kénnen durch den Philosophieunterricht abgedeckt werden, die
vorgeschlagene Unterrichtsanbindung der einzelnen Teilkompetenzen an die konkreten
Themen der Fragenkreise stellen jedoch nur eine exemplarische Mdéglichkeit dar;
grundsétzlich kénnen die aufgefiihrten Medienkompetenzen auch an andere Themengebiete

gekoppelt sein.

Medienkompetenz

Teilkompetenz

Unterrichtsanbindung

Bedienen und
Anwenden

Die Schulerinnen und Schiiler
wenden erweiterte Funktionen von
Textverarbeitungs-, Prasentations-
und Bildbearbeitungsprogrammen
an.

Fragenkreis 1: Freiheit und
Unfreiheit:

Die SusS erstellen eine
mediengestiitzte
Prasentation (Power-Point,
etc.) zur Veranschaulichung
ihrer Unterrichtsergebnisse.

Informieren und
Recherchieren

Die Schulerinnen und Schiler
fuhren fundierte Medienrecherchen
durch.

Fragenkreis 5: Technik-
Nutzen und Risiko

Die SusS informieren sich
Uber aktuelle technische
Innovationen und bewerten
deren Risikotrachtigkeit.

Die Schulerinnen und Schiiler sind
vertraut mit Zitierweisen und
Quellenangaben von Texten.

Diese Kompetenz wird im
Zuge der Forderung
textanalytischer Fahigkeiten
erworben.

Die Schulerinnen und Schiiler filtern
themenrelevante Informationen aus
Medienangeboten, strukturieren sie
und bereiten sie auf.

Fragenkreis 4: Arbeits — und

Wirtschaftswelt:

Die SuS erarbeiten
relevante Aspekte und
Problemfragen aus der
aktuellen Arbeit- und
Wirtschaftssituation und
prasentieren ihre
Ergebnisse medial.

Kommunizieren und
Kooperieren

Die Schulerinnen und Schiler
analysieren und erkennen den
Einfluss der Medien auf die
Meinungsbildung in einer
demokratischen Gesellschaft und
erfahren, wie sie sich selber
einbringen kdnnen.

Fragenkreis 4: Utopien und
ihre gesellschatftliche
Funktion.

Die SuS erkennen
Methoden der medialen
Meinungsbildung und
Manipulationstechniken und
bewerten diese kritisch.

Produzieren und
Prasentieren

Die Schulerinnen und Schiler
entwickeln einen detaillierten
Projektplan fur die Erstellung eines
Medienproduktes.

Fragenkreis 4:
Volkergemeinschaft und
Frieden:

Die SusS erstellen einen
Plan zur Kreation eines
Medienprodukts tber
aktuelle Probleme und
Aufgaben der Vereinten
Nationen o.4.

Die Schilerinnen und Schdler
erstellen selbstandig ein
Medienprodukt und setzen dabei
unterschiedliche Gestaltungsmittel
ein.

Fragenkreis 4:
Volkergemeinschaft und
Frieden:

Die SuS erschaffen auf der
Grundlage des vorher




erstellten Planes ein
Medienprodukt Uber aktuelle
Probleme und Aufgaben der
Vereinten Nationen 0.4.

Die Schilerinnen und Schdler
prasentieren ihre Ergebnisse
zielgruppenorientiert und achten auf
ihre Korpersprache und Stimme.

Diese Kompetenz wird
durch das regelmafige
Prasentieren der
Unterrichtsergebnisse in
allen Unterrichtsvorhaben
gefordert.

Die Schilerinnen und Schiiler geben
Mitschilerinnen und Mitschilern
kriteriengeleitete Riickmeldung zum
Medienprodukt und zu

Diese Kompetenz wird
durch die regelmaliig
stattfindende Rickmeldung
zu vorangegangenen

Présentationen. Présentationen anhand der
allgemeinen Feedback-
Regeln geférdert.
Analysieren und Die Schilerinnen und Schdler Fragenkreis 6: Simulation
Reflektieren analysieren und bewerten die und Wirklichkeit:
Wirkung typischer Darstellungsmittel | Die SuS analysieren und
in Medien. hinterfragen die

Gestaltungsmittel von Film
und Fotografie und erlautern
Einfluss und Mdglichkeit in
Bezug auf die Wirklichkeit.

Die Schilerinnen und Schiiler
analysieren und bewerten durch
Medien vermittelte Rollen- und
Wirklichkeitsvorstellungen.

Fragenkreis 1: Sexualitat
und Pubertét:

Die SuS analysieren
Rollenbilder von Mann und
Frau und bewerten diese
vor dem Hintergrund der
Werte einer modernen
Gesellschaft.

Vorgesehene Lehrwerke/ Materialien:

Lehrwerk:
Fair Play — Westermann

Altere Biicher/Materialien:
e Philopraktisch — C.C.Buchner - Bd. 2b

e Philopraktisch — C.C.Buchner - Bd. 3

e Praktische Philosophie — Cornelsen
Bd 2./3.

e [eben leben — Klett — Bd.1
e [eben leben — Klett — Bd.2




